
 

Wolvega, januari 2026 

Geachte leden van de gemeenteraadsfracties, 

Graag brengen wij de bibliotheken in Zuidoost Fryslân onder uw aandacht. Hoe zijn wij in de 
OWO-gemeenten georganiseerd en wat betekenen we voor de inwoners? 

De stichting Bibliotheken Zuidoost Fryslân heeft acht vestigingen in de drie gemeenten en wordt 
gefinancierd met gemeentelijke subsidie. Wij ontvangen in 2026 een bedrag van gemiddeld € 
22,85 per inwoner. Ter vergelijking: het landelijk gemiddelde bedrag per inwoner bedroeg in 2024 
€ 28,54. Daarbij moet vermeld worden dat in 2024 bij 66% van de bibliotheekorganisaties het 

gemeentelijk subsidiebedrag per inwoner 
lager lag dan het landelijk gemiddelde.  

De drie hoofdvestigingen van onze stichting 
staan in Gorredijk, Oosterwolde en 
Wolvega. Daarnaast hebben wij kleinere 
vestigingen in Appelscha, Beetsterzwaag, 
Haulerwijk, Noordwolde en Ureterp. Wij 
hebben zo'n 35 medewerkers in 
uiteenlopende functies: 
bibliotheekmedewerkers (balie/frontoffice), 
leesconsulenten (werken vooral met 
scholen voor primair en voortgezet 
onderwijs), coördinatoren 

maatschappelijke bibliotheek (werken samen met lokale maatschappelijke partners met focus 
op versterken basisvaardigheden), een programmamaker (organiseert uiteenlopende 
activiteiten) en een aantal leidinggevenden en overige staffuncties.  

De bibliotheek is al lang niet meer een gebouw waar alleen boeken worden uitgeleend. Wij zijn 
uitgegroeid tot een veilige plek midden in de samenleving waar iedereen welkom is. Wij werken 
samen met verschillende lokale maatschappelijke organisaties zodat inwoners naar vermogen 
kunnen meedoen in de samenleving. Daarbij richten wij ons met name op het vergroten en 
versterken van basisvaardigheden van inwoners en het leesplezier. 

Volwaardige bibliotheek kent vijf wettelijke taken 

Volgens de Wet stelsel openbare bibliotheken WSOB hebben bibliotheken vijf wettelijke taken: 
1. Kennis en informatie beschikbaar stellen 

Bijvoorbeeld door boeken uit te lenen, een informatiepunt digitale overheid in te richten 
en informatiebijeenkomsten te organiseren over gezondheid, vrijwilligerswerk of 
duurzaamheid. 

2. Mogelijkheden bieden voor ontwikkeling en educatie 
Bijvoorbeeld door taaltrainingen te geven aan volwassenen die niet goed kunnen lezen 
en schrijven of op basisscholen een les over mediawijsheid te geven, bijvoorbeeld om 
nepnieuws te herkennen. 



3. Stimuleren om te lezen 
Bijvoorbeeld door leesclubs op te zetten, voorleesmiddagen te organiseren of door 
ouders en medewerkers van kinderdagverblijven te stimuleren om voor te lezen.  

4. Ontmoetingen en debatten organiseren 
Bijvoorbeeld door een themacafé, lunch, quiz of markt te organiseren. Of door 
verkiezingsdebatten te organiseren. 

5. Mensen laten kennismaken met kunst en cultuur 
Bijvoorbeeld door lezingen, exposities, films, concerten, workshops en voorstellingen te 
organiseren. 

De WSOB wordt per 1 januari 2027 gewijzigd. Een belangrijke wijziging is dat gemeenten een 
zorgplicht krijgen die eruit bestaat dat er per gemeente een “passend aanbod van 
bibliotheekvoorzieningen” moet zijn. Dit betekent een aanbod van bibliotheekvoorzieningen 
binnen redelijke afstand en daarbij minimaal één bibliotheekvoorziening die de vijf functies 
uitvoert, een fysieke collectie heeft en over een professionele personeelsbezetting beschikt. De 
OWO-gemeenten voldoen op dit punt aan de zorgplicht. Daarnaast worden gemeenten verplicht 
om samen met de bibliotheek een meerjarenplan op te stellen. Dit meerjarenplan moet binnen 
een jaar na publicatie van de wet klaar zijn.  

In onderstaande afbeeldingen geven wij u een uitgebreid beeld van de opdrachten die de 
bibliotheek heeft, wat wij doen en met wie wij daarvoor samenwerken. 

Zodra er een nieuwe gemeenteraad is nodigen wij u graag uit in onze bibliotheken om te laten 
zien waar wij mee bezig zijn en samen in gesprek te gaan over onze werkzaamheden. 

Namens alle medewerkers, 

Met vriendelijke groeten 

Irene Louwrier 

Directeur-bestuurder 

 



 

 



 


