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Onderwerp: Beantwoording artikel 31 vragen Uitvoerbaarheid vuurwerkverbod 2026-2027 
 
Geachte heer Hofstee,  
 
Op 31 mei 2026 ontvingen wij van uw fractie vragen als bedoeld in artikel 31 reglement van orde (RvO). Op 
11 juni 2026 heeft u aanvullende vragen gesteld. In deze brief treft u de antwoorden op deze vragen. Voor de 
leesbaarheid herhalen wij de vraag, daaronder leest u het antwoord.  
 
1. Handhaving  
 
• Hoe beoordeelt u de huidige handhavingscapaciteit rond de jaarwisseling binnen onze gemeente? 

 
Het is op dit moment niet met zekerheid vast te stellen of de handhaving tijdens de jaarwisseling 2026–2027 
volledig 'op orde' zal zijn. Dat is afhankelijk van diverse factoren, waaronder de definitieve inhoud en 
inwerkingtreding van de Wet veilige jaarwisseling, de beschikbare politiecapaciteit en de inzet van boa's. 
Maar daarnaast ook de mate waarin inwoners zich aan de regels houden. Een specifiek aandachtspunt bij 
de handhaving is het afsteken van vuurwerk. Om handhavend op te kunnen treden moet de overtreding op  
heterdaad worden geconstateerd. In de praktijk blijkt dit voor handhavers in stedelijk gebied al lastig, laat 
staan voor een plattelandsgemeente zoals Weststellingwerf.   
  
• Waar schoot handhaving de afgelopen jaren tekort en welke concrete verbetermaatregelen zijn inmiddels 
of nog vóór de komende jaarwisseling gerealiseerd?  
 
Door de gezamenlijke inzet van politie en handhaving is tijdens de afgelopen jaarwisseling een ernstig 
incident tijdig in de kiem gesmoord. Dit heeft geleid tot aanhoudingen en strafrechtelijke vervolging. Deze 
aanpak was mogelijk doordat vooraf risicolocaties in kaart zijn gebracht, geanalyseerd en geprioriteerd. Op 
basis daarvan kunnen politie en handhaving hun inzet gerichter organiseren. Daarbij benadrukken wij dat de 
jaarwisseling bij uitstek een periode is waarin zich in een relatief kort tijdsbestek veel incidenten, meldingen 
en overtredingen kunnen voordoen. Hierdoor staat de beschikbare toezicht- en handhavingscapaciteit onder 
druk en moeten keuzes worden gemaakt in de inzet van mensen en middelen. Het is in de praktijk niet 
mogelijk om op alle overtredingen en excessen direct op te treden. Maar om de jaarwisseling zo veilig 
mogelijk te laten verlopen, heeft de gemeente Weststellingwerf de afgelopen jaren extra capaciteit ingezet in 
de vorm van politie, gemeentelijke handhaving en particuliere beveiliging. Deze inzet wordt  
jaarlijks geëvalueerd en waar nodig aangepast aan actuele risico's en ervaringen uit voorgaande jaren.  
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• Acht u het realistisch dat handhaving per jaarwisseling 2026–2027 aantoonbaar op orde is?  
 
Zie hiervoor de beantwoording onder de eerste vraag.   
 
2. Alternatieven voor inwoners  
 
• Welke alternatieven voor consumentenvuurwerk acht u binnen onze gemeente haalbaar en uitvoerbaar?  
 
Wij zien verschillende haalbare en uitvoerbare alternatieven voor het afsteken van consumentenvuurwerk. 
Welke alternatieven het meest passend zijn, hangt af van draagvlak, kosten, veiligheid en de bereidheid van 
lokale organisaties om activiteiten te organiseren. Wij merken daarbij op dat alternatieven niet voor iedere 
inwoner een directe vervanging zullen vormen voor het zelf afsteken van vuurwerk. Het doel van dergelijke 
activiteiten is vooral om inwoners een aantrekkelijk, veilig en verbindend alternatief te bieden. Mogelijke 
alternatieven zijn onder andere:  

- Georganiseerd carbidschieten op aangewezen locaties, binnen de geldendeveiligheidsvoorschriften;   
- Nieuwjaars- en eindejaarsactiviteiten in de horeca, buurthuizen en verenigingsgebouwen; 
- ‘Kleinschalige’ evenementen met live muziek en entertainment in horeca en dorpshuizen.  

 
• Is er ruimte voor kleinschalige initiatieven via verenigingen of buurten, en zo ja: onder welke voorwaarden 
(vergunning, verzekering, toezicht)?  
 
Ja, er is ruimte voor kleinschalige initiatieven vanuit verenigingen, buurten en andere maatschappelijke 
organisaties. Wij juichen dergelijke initiatieven toe, omdat zij kunnen bijdragen aan een veilige, feestelijke en 
verbindende jaarwisseling. Per initiatief zal worden beoordeeld welke regels van toepassing zijn. Afhankelijk 
van de aard, omvang en locatie van de activiteit kan worden volstaan met een melding, terwijl in andere 
gevallen een vergunning vereist is.   
 
• Acht u deze alternatieven laagdrempelig en praktisch uitvoerbaar voor inwoners en organisaties?  
 
Wij achten veel van de genoemde alternatieven laagdrempelig en uitvoerbaar. Daarom stimuleren wij 
initiatiefnemers om plannen tijdig met de gemeente af te stemmen, zodat procedures, voorwaarden en 
mogelijkheden tijdig kunnen worden besproken.  
 
3.Duidelijkheid en gelijkheid  
 
• Hoe voorkomt het college dat beperkte restmogelijkheden (zoals inkoop via buitenlandse leveranciers) 
leiden tot ongelijkheid tussen wijken of gemeenten?  
 
De Wet veilige jaarwisseling treedt per 1 augustus 2026 in werking. De landelijke regels worden vertaald 
naar lokaal beleid. Op basis van de wet kan de burgemeester onder voorwaarden ontheffing verlenen aan 
verenigingen en stichtingen. Hiervoor wordt een afwegingskader opgesteld, waarbij vergelijkbare initiatieven 
gelijk worden behandeld. Vuurwerk dat zonder ontheffing of in strijd met de regelgeving wordt afgestoken, 
blijft verboden. Het college ziet daarbij geen aanleiding onderscheid te maken tussen wijken of kernen.  
 
• Op welke wijze en wanneer worden inwoners helder geïnformeerd over wat wel en niet is toegestaan?  
 
Met de inwerkingtreding van de wet zal het ministerie samen met de Vereniging van Nederlandse 
Gemeenten een landelijke voorlichtingscampagne verzorgen. De gemeente Weststellingwerf sluit hierbij aan 
en informeert inwoners via haar eigen communicatiekanalen over de geldende regels en eventuele lokale 
uitwerking daarvan.  
 
4. Lokale ondernemers  
 
• Heeft het college inzicht in de gevolgen van het vuurwerkverbod voor lokale vuurwerkwinkeliers en andere 
betrokken ondernemers?  
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De Wet veilige jaarwisseling heeft gevolgen hebben voor lokale vuurwerkwinkeliers en andere betrokken 
ondernemers. Een afname van de vraag naar consumentenvuurwerk kan ertoe leiden dat ondernemers hun 
bedrijfsvoering aanpassen of hun activiteiten beëindigen. Het college heeft op dit moment geen volledig 
inzicht in de lokale gevolgen en heeft hierover nog geen overleg gevoerd met betrokken ondernemers.  
 
• Acht u de huidige (landelijke) compensatieregelingen toereikend?  
 
De compensatieregelingen zijn een landelijke aangelegenheid. Het ministerie en de vuurwerkbranche 
hebben gezamenlijk afspraken gemaakt over de compensatie, waarmee de branche heeft ingestemd. Het 
college heeft er vertrouwen in dat daarbij voldoende aandacht is geweest voor de belangen van de 
betrokken ondernemers.  
 
5.Afweging en signaal richting het Rijk  
 
• Acht u invoering per jaarwisseling 2026–2027 verantwoord indien bovenstaande randvoorwaarden niet 
tijdig zijn ingevuld?  
 
De invoering van de Wet veilige jaarwisseling brengt een ingrijpende verandering met zich mee voor 
inwoners, ondernemers en handhavingspartners. Wij gaan ervan uit dat het ministerie oog heeft voor deze 
complexiteit bij de verdere invoering van de wet. De uitvoering zal in de eerste jaren het nodige vragen van 
alle betrokken partijen. Tegelijkertijd biedt een landelijk wettelijk kader, ondersteund door een 
communicatiecampagne, duidelijkheid over wat wel en niet is toegestaan. Zoals vaker bij nieuwe wetgeving 
zal een periode van gewenning en gedragsverandering nodig zijn. Wij verwachten dat de naleving daardoor 
in de loop van de tijd zal toenemen.   
 
• Bent u bereid deze zorgen en bevindingen expliciet richting het Rijk te communiceren?  
Ja. Indien wij zorgen, knelpunten of bevindingen signaleren bij de voorbereiding of uitvoering van de Wet 
veilige jaarwisseling, zullen wij deze onder de aandacht brengen van het Rijk en de daarvoor aangewezen 
gesprekspartners. Daarnaast vindt hierover afstemming plaats binnen bestaande overlegstructuren, zoals 
het Regionaal Bestuurlijk Politie Overleg (RBPO), waarin gemeenten, politie en het Openbaar Ministerin 
gezamenlijk ervaringen en aandachtspunten bespreken. Op die wijze kunnen signalen niet alleen lokaal, 
maar ook regionaal worden ingebracht richting het Rijk.  
  
  
6. Hoe beoordeelt uw college de uitvoerbaarheid van het vuurwerkverbod binnen de gemeente?  
 
Het college is van mening dat een landelijk vuurwerkverbod beter uitvoerbaar is dan een lokaal verbod, 
omdat hiermee één duidelijk wettelijk kader ontstaat voor inwoners, ondernemers en  
handhavingspartners. De uitvoerbaarheid blijft echter afhankelijk van de naleving van de regels, de 
beschikbare handhavingscapaciteit en een goede samenwerking tussen gemeente, politie en andere  
betrokken partijen. De eerste jaarwisseling zal naar verwachting extra inzet vragen op het gebied van 
communicatie en handhaving.  
Wij hebben er vertrouwen in dat een landelijk wettelijk kader, ondersteund door een landelijke 
communicatiecampagne, bijdraagt aan een goede uitvoering en dat de naleving na een periode  
van gewenning verder zal toenemen.  
   
  
7. Hoe beoordeelt uw college de handhaafbaarheid van het verbod tijdens de komende  
jaarwisseling? (zie vraag 1, punt 3)  
 
Zie beantwoording vraag 6.   
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8. Is uw college voornemens gebruik te maken van de mogelijkheid om ontheffingen te verlenen  
voor georganiseerde vuurwerkevenementen?  
 
De Wet veilige jaarwisseling en de mogelijkheid om onder voorwaarden ontheffingen te verlenen aan 
verenigingen en stichtingen worden momenteel uitvoerig besproken binnen de Bestuurscommissie Veiligheid 
van Veiligheidsregio Fryslân en het Regionaal Bestuurlijk Politie Overleg Noord Nederland (RBPO). In 
regionaal verband is gewerkt aan een voorstel voor de wijze waarop met deze ontheffingsmogelijkheid kan 
worden omgegaan. De gemeente Weststellingwerf overweegt om ontheffingen te verlenen aan verenigingen 
en stichtingen. Daarbij staan een zorgvuldige, transparante en uitvoerbare beoordeling van  
aanvragen centraal.  
  
9. Welke criteria denkt uw college daarbij te hanteren?  
 
De criteria zijn opgenomen in Wet veilige jaarwisseling en de bijbehorende Algemene maatregel van bestuur 
(AMvB). Hierin zijn de minimumeisen voor het verlenen van een ontheffing opgenomen, zoals aan wie de 
ontheffing verstrekt wordt, dat er een veiligheidsplan overlegd moet worden en dat het maximaal 200 kg F2-
vuurwerk mag worden afgestoken.Het college zal deze landelijke kaders vertalen naar een lokaal 
afwegingskader. Daarbij zullen in ieder geval openbare orde en veiligheid, uitvoerbaarheid, 
handhaafbaarheid en een gelijke behandeling van vergelijkbare aanvragen een belangrijke rol spelen. Ook 
wordt aangesloten bij de regionale afstemming die plaatsvindt binnen de Bestuurscommissie Veiligheid en 
het Regionaal Bestuurlijk Politie Overleg (RBPO).  
  
10. Heeft hierover reeds afstemming plaatsgevonden met andere Friese gemeenten, de provincie  
Fryslân, politie, brandweer of veiligheidsregio?  
 
Zie beantwoording vraag 8.   
  
11. Verwacht uw college aanvullende personele of financiële inzet als gevolg van de nieuwe  
regelgeving?  
 
De invoering van de Wet veilige jaarwisseling zal naar verwachting aanvullende inzet vragen, met name in 
de voorbereiding, communicatie, vergunningverlening en handhaving. De exacte personele en financiële 
gevolgen zijn op dit moment nog niet in kaart gebracht. De eventuele gevolgen voor de gemeentelijke 
organisatie worden nog in beeld gebracht.  
  
12. Op welke wijze worden inwoners, verenigingen en buurtorganisaties geïnformeerd over de  
nieuwe situatie?  
 
Zie beantwoording vraag 3.   
  
Hoogachtend 

Burgemeester en wethouders van Weststellingwerf, 

De secretaris,    de burgemeester 

 
      
 

 


