
Fractie CDA Weststellingwerf – bijdrage begroting 2027 - 2030 

Voorzitter, 

“Oog voor jou” betekent voor het CDA “aandacht voor iedereen”. En aandacht voorzitter, 

dat is het nieuwe goud! 

Allereerst dan ook dank aan iedereen die bijgedragen heeft aan het opstellen van deze 

programmabegroting. Als CDA hadden wij wel vanuit het college verwacht dat het 

collegeprogramma hieraan was toegevoegd, zodat wij het totaalplaatje (uitdagingen en 

ambities) hadden kunnen meenemen in deze begroting. Helaas ontbreekt dat nu. We 

verwachten dat het collegeprogramma zo snel als mogelijk komt, zodat voor iedereen, ook 

voor onze inwoners het “spreekwoordelijke spoorboekje” van het college daadwerkelijk 

duidelijk wordt.  

Dan de programmabegroting. Daarin vinden wij de volgende ambities erg belangrijk;  

 . Blijvende aandacht voor alle dorpen & ons platteland 

 . Blijvende aandacht voor onze inwoners & dienstverlening 

 . Positieve aandacht voor de Westhoek 

 . En blijvende aandacht voor onze financiën 

 

Blijvende aandacht voor onze dorpen & platteland 

De afgelopen jaren zijn hierin al veel positieve stappen gezet, mede op initiatief van het CDA. 

De komende periode is één van de nieuwe ambities om dorpen weerbaarder te maken, 

maar hoe ziet het college dat voor zich. Programma 1, veiligheid, vraagt namelijk 

nadrukkelijk de aandacht. Er is veel gedoe, te veel gedoe. Het college schrijft: We willen een 

aanpak neerzetten waarbij overlastgevend gedrag snel wordt gesignaleerd en wordt 

opgevolgd met passende maatregelen. Dat klinkt veelbelovend, maar inwoners ervaren het 

niet zo.  

Tijdens het Lindefestival hebben we het publiek de volgende vraag voorgelegd: Waar zou jij 

je geld aan besteden als je minister van Financiën was? Men kon kiezen uit 8 onderwerpen 

en ‘veiligheid’ scoorde overtuigend het hoogst (2. Jeugd- en ouderenzorg; 3 wonen / 

huisvesting). Een klein onderzoekje, maar een bevestiging van wat we regelmatig op straat 

horen en ook zelf ervaren. Inwoners voelen zich niet altijd veilig op straat, worden soms op 

een vervelende manier aangesproken, soms zelfs bedreigd en er vinden vernielingen plaats. 

Dat moet stoppen! In het coalitieakkoord zijn de nodige afspraken gemaakt omtrent 

veiligheid en overlast, wij verwachten dan ook “actie” vanuit het college. Daarom dienen wij 

ook de motie op initiatief van de VVD – mede in.  

Ook blijft woningbouw in de dorpen onderwerp van gesprek. We ervaren dat de dorpen blij 

zijn met de inzet vanuit de gemeente, maar dat kan hier en daar nog steeds beter. Vooral 

efficiënter. In het coalitieakkoord zijn daarvoor een aantal opties opgenomen, maar ook het 



voorkomen van wisselingen in “vaste” aanspreekpunten vanuit de gemeente voor 

initiatieven zouden daarin erg kunnen helpen. Hoe ervaart het college dit en heeft het 

college inmiddels al een beeld bij een actiever grondbeleid zoals verwoord is in het 

coalitieakkoord. 

Blijvende aandacht voor onze inwoners & dienstverlening 

Dienstverlening beslaat feitelijk alle onderwerpen binnen de begroting. In de begroting zien 

wij veel voorgenomen acties daarin (van bereikbaar zijn naar daadwerkelijk verder helpen, 

dienstverlening wordt een gezamenlijke manier van werken, van signalen en incidenten naar 

leren en verbeteren). Dat is positief. Inwoners moeten kunnen rekenen op een gemeente die 

meedenkt en faciliteert.  

De brede SPUK-regeling GALA loopt dit jaar af. Vanuit deze regeling zijn succesvolle 

activiteiten gerealiseerd (zoals versterken sociale basis, mantelzorgondersteuning, Eén tegen 

eenzaamheid, Welzijn op recept, Kansrijke start en Valpreventie). We spreken de wens uit 

dat deze ondersteunende en preventieve activiteiten kunnen worden voortgezet. 

Wat het onderwerp ‘mantelzorg’ betreft, het volgende: Wij zouden het mooi vinden als 

Weststellingwerf de erkenning krijgt als ‘Mantelzorgvriendelijke gemeente’. Een gemeente 

die actief aandacht besteedt aan het combineren van werk, privé en de zorg voor een zieke, 

gehandicapte of hulpbehoevende naaste (Movisie). De gemeente heeft hierbij 3 rollen: als 

werkgever, als partner van lokale organisaties en als steunpunt voor lokale mantelzorgers. 

Op 10 november is het de Dag van de mantelzorger. Ook in onze gemeente worden rond 

deze datum activiteiten voor mantelzorgers georganiseerd. Maar aandacht voor mantelzorg 

is ook een onderdeel van “goed werkgeverschap”. Voor de eigen medewerkers willen wij 

deze erkenning, maar ook als voorbeeldfunctie voor andere lokale bedrijven. Het gaat ons 

niet om het bordje op de muur, maar als je weet dat 1 op de 4 medewerkers werk met zorg 

combineert, dan is het nodig dat we hier oog voor hebben. Wij zijn benieuwd hoe het 

college hier tegenaan kijkt.  

Toevallig is het deze week, de week van de pleegzorg. Als CDA waarderen we pleegouders 

omdat zij bijdragen aan een plek waar kinderen zich welkom en veilig kunnen voelen. 

Pleegouders hebben het tegelijkertijd ook niet altijd makkelijk. Wat het CDA betreft, moeten 

we dan ook blijven kijken naar mogelijkheden om pleegouders – daar waar mogelijk – extra 

te ondersteunen. Hoe kijkt het college daar tegenaan. 

En als het gaat om onze inwoners, nieuwe inwoners en/of ontheemden, dan voeren wij uit 

wat nodig is en wat ons gevraagd wordt, zoals ook verwoord is in het coalitieakkoord. 

Daarbij mag de gemeentelijke organisatie ook gebruikmaken van de samenleving. Ook vanuit 

de samenleving zijn er betrokken inwoners en maatschappelijke organisaties die haar 

steentjes graag bijdragen.  

 



Positieve aandacht voor de Westhoek  

Als we kijken naar de begroting, begint “gebiedsontwikkeling De Westhoek” met de Lelylijn. 

Wat ons betreft, kan dat niet de bedoeling geweest zijn. Wij verwachten in het 

collegeprogramma dan ook meer terug te lezen over de ambities en uitdagingen in de 

Westhoek en welke positieve stappen het college daarin wil gaan zetten. We zijn ook 

benieuwd naar de gebiedsbiografie. En als het gaat om de Westhoek, vraagt dat om een 

integrale aanpak waarbij er voldoende focus is op de leefbaarheid in de Westhoek. Het is 

een uniek gebied met complexe opgaven, dat positieve aandacht verdient.  

En ten slotte, blijvende aandacht voor financiën 

Zorgen hebben we over de kosten voor Jeugdhulp. Zowel bij de voorjaarsnota als bij de 

najaarsnota moesten we het budget aanvullen. Vanaf 2028 moet er fors worden bespaard, 

omdat wij fors minder inkomsten krijgen voor Jeugdhulp. De maatregelen die het college 

voorstelt; zijn besparen door meer zelf te doen, ondersteuning te bieden door het eigen 

gebiedsteam. Een beweging naar de voorkant waarbij wordt ingezet op tijdige, 

laagdrempelige en integraal georganiseerde ondersteuning dichtbij inwoners. In theorie zou 

dit kunnen werken, maar jeugdhulp is complex. Wat ons betreft, mag het in ieder geval niet 

ten koste gaan van de kwaliteit.  

Als CDA blijven wij aandacht vragen voor een gezond huishoudboekje. Een aantal jaren 

geleden hebben wij er als Raad voor gekozen om scherper aan de wind te zeilen. Dat is iets 

dat wij nu daadwerkelijk terugzien in deze programmabegroting. De reserves dalen, risico’s 

zijn er nog steeds en ook het weerstandsvermogen daalt. Wat ons betreft, moeten wij de 

komende jaren dan ook scherp blijven op de koers. 

 




